
  

 日本における少子高齢化の進行による労働市場の変化や働き方の多様化などが進む中、企業の重要な

資産である「人材」を活用し、企業の持続的な成長につなげる人的資本経営への取り組みの必要性が高

まってきています。「HCD」は、企業の人的資本経営の取り組み状況を定量的に“見える化”することが

でき、人的資本経営を取り組むうえでの優先課題の特定や対策の検討に活用することができます。 

今後もFFGおよび弊社はお客さまのサステナビリティ経営実現に向けた取り組みを支援してまいります。 
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株式会社サステナブルスケール 

〜 人的資本スコアリング評価サービス“Human Capital Dock” 〜 

サービス提供開始 

以  上 

 株式会社ふくおかフィナンシャルグループ（取締役社長 五島 久、以下、「FFG」）傘下の株式会社

サステナブルスケール（代表取締役 平田 慶介、以下、「弊社」）は、このたび、人的資本スコアリン

グ評価サービス“Human Capital Dock“（以下、「HCD」）の開発を行いました。 

まずは、FFGグループの株式会社FFGビジネスコンサルティングと連携して、FFG子会社の株式会社福

岡銀行、株式会社熊本銀行、株式会社十八親和銀行のお客さま向けにHCDの取り扱いを開始いたします。 

以 上 

《 本件に関するお問合せ先 》 

 ㈱サステナブルスケール サステナビリティ事業部  担当：吉武・上原  TEL 092 - 723 – 2147 

Human Capital Dock 特徴 

    規定・制度・方針等 

運用状況の把握 

エンゲージメントスコア 

他社比較等 

現状の把握 

ベンチマーク比較 

優先課題の特定、対策の検討 

  

ベーススコア 

規定・制度・方針等 

有無の把握 

Human Capital Dockサービス 

効果 

コンサルティング 
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同業・同規模企業を参照したベンチマー
ク比較による現状の把握 

人的資本経営に関する制度・規定等の整
備状況の可視化 

経営者と従業員との間のエンゲージメン
トに関するギャップの可視化 

人的資本経営に関する整備・運用状況を
踏まえた優先課題の特定 


